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Institutionelles Schutzkonzept der Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum

1. Praambel

,~Je aufmerksamer Einrichtungen und ihre Beschdftigten sind, je mehr aus dem verunsi-
cherten Wegschauen eine Kultur des Hinhérens wird, umso eher wird sexuelle Gewalt
bei Kindern aufgedeckt oder von vorneherein vermieden.”

(Prof. Dr. Thomas Rauschenbach)

Im Bistum Essen sind alle Pfarreien und Institutionen aufgerufen, ein Institutionelles
Schutzkonzept (ISK) zu erstellen. Dieses gilt mittlerweile als Standard zur grenzach-
tenden und sicheren Gestaltung von Institutionen.

Zur Erstellung des ISK wurde in der Propsteipfarrei St. Peter und Paul ein Arbeitskreis
eingerichtet. Der Arbeitskreis bestand aus folgenden Mitgliedern:

e Pastor Thomas Quadt (Stellverireter des Pfarrers und Beauftragter fur
Praventionsschulung in der Propsteipfarrei St. Peter und Paul)

e Frau Monika Galluschke (Gemeindereferentin und Praventionsfachkraft in der
Propsteipfarrei St. Peter und Paul)

e Frau Barbara Steeger (Gemeindereferentin und  Beauftragte flr
Praventionsschulungen in der Propsteipfarrei St. Peter und Paul)

e Natallia Charnichenka (Gemeindeassistentin in der Propsteipfarrei St. Peter und
Paul)

e Frau Monika Bormann (Leiterin der Caritas-Beratungsstelle ,Neue Wege®)

e Frau Angela van Elsuwe (Beratung aus Sicht der Eltern und Katecheten)

JWas willst du, dass ich dir tun soll? (Lk 18,41) MaRgebend ist die Frage, die Jesus an
den Blinden bei Jericho richtet, wo dieser doch offenkundig auf Heilung wartet. Jesu
Frage markiert: Jedem und jeder, mdgen sie noch so schutzbedirftig sein, steht ein
Freiraum zu, in dem sie oder er selbst bestimmt, was wichtig und hilfreich ist. Die
Propsteipfarrei St. Peter und Paul verfolgt mit diesem Schutzkonzept die Sicherung ei-
ner ,Kultur der Achtsamkeit* gegeniiber allen, besonders gegeniiber Kindern, Jugendli-
chen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Traditionell ist Kinder- und Jugendarbeit in unserer Pfarrei und Gemeinden ein wichti-
ger, zukunftsweisender Bestandteil unserer pastoralen Arbeit. Viele Kinder und Jugend-
liche begleiten wir im Rahmen unserer Kommunion- und Firmvorbereitung, in der
Messdienerschaft, in Choren, in der offenen und verbandlichen Arbeit der Gemeinden,
sowie in den anderen Einrichtungen unserer Gemeinden, beispielsweise in den Schulen
und Kindertagesstatten.

Uns ist es ein besonderes Anliegen, dass Kinder und Jugendliche gerne zu uns kom-
men, sich angenommen, wertgeschatzt, wohl und sicher fuhlen. Ebenso mdchten wir,
dass die Eltern ihre Kinder bei uns gut aufgehoben wissen.
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Institutionelles Schutzkonzept der Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum

Wir méchten als Pfarrgemeinde ein Teil der Kirche sein, die sich bemiiht, mit der pasto-
ralen Arbeit die Liebe Gottes zur Welt und seinen Geschopfen sichtbar zu machen.
Damit tragen wir eine groRe Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen und wollen sie - soweit es in unseren Mdglichkeiten liegt — vor sexuel-
len Ubergriffen, vor einer sexualisierten Atmosphéare und geschlechtsspezifischen Dis-
kriminierungen schitzen.

Der in diesem Schutzkonzept vorgestellte Verhaltenskodex ist verbindlich fur alle, die in
unserem Namen und Auftrag mit Kindern und Jugendlichen sowie mit schutz- und hilfe-
bedirftigen Erwachsenen arbeiten, sei es haupt-, neben-, oder ehrenamtlich. Gleichzei-
tig méchten wir gerade den Ehrenamtlichen damit einen sicheren Handlungsrahmen
geben.

Die Pfarrei verpflichtet sich, nur Personen zur Betreuung von Schutzbefohlenen zu be-
auftragen, die nicht einschlagig vorbestraft sind und der Pfarrei Einsicht in ein erweiter-
tes Fuhrungszeugnis gewéhrt haben.

Im Folgenden werden Kinder und Jugendliche Schutzbefohlene genannt. Diese Formu-
lierung inkludiert ebenfalls schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene.

2. Risikoanalyse

Im Frihjahr 2017 wurden alle Gemeinderate der Propsteipfarrei St. Peter und Paul
durch den Arbeitskreis aufgefordert, in ihren Gruppierungen und Verbanden, die mit
Schutzbefohlenen in Kontakt stehen, einen Fragebogen zur Risikoanalyse auszufillen.
Insgesamt haben sich elf Gruppierungen aus den Bereichen Blicherei, DPSG, Caritas,
Firmlinge, KJG, Kommunionkinder, Kuster, Messdiener, Sternsinger beteiligt.

Dabei stellten wir fest, dass es in unserer Pfarrei eine Vielfalt von Gruppierungen gibt,
die mit Schutzbefohlenen in Kontakt kommen und arbeiten.

Durch Informationen durch die Praventionsbeauftragten und in den Praventionsschu-
lungen ist die Praventionsarbeit unserer Pfarrei stets Thema und wird in den einzelnen
Gruppierungen positiv wahrgenommen.

Die Handlungsanweisungen und Kommunikationswege bei Verdachtsfallen oder Vorfal-
len sexualisierter Gewalt sind in den Gruppierungen allerdings kaum bekannt.

Als besondere Gefdhrdungspunkte wurden u.a. genannt:

e Ré&umliche Situationen
o Offene Turen
o Nicht einsehbare Raume
o Toiletten

e (Grundsatzliche Situationen
o Eins zu eins Situationen (1 Kind / 1 Erwachsener)
o Machtverhaltnisse / Machtgefalle
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Institutionelles Schutzkonzept der Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum

3. Institutionelles Schutzkonzept

3.1. Personliche Eignung (§ 4 PravO’)

Die Menschen, die Verantwortung in kirchlichen Einrichtungen, Diensten und Angebo-
ten Ubernehmen, sind die wichtigsten Trager kirchlicher Tatigkeiten. Haupt- oder ehren-
amtliche Entscheidungstrager verantworten, welche Menschen Leitung Ubernehmen
dirfen und ob ihnen Kinder und Jugendliche anvertraut werden.

Hier gelten folgende Regelungen:

 Die Pravention von sexualisierter Gewalt wird in Vorstellungsgesprachen und im Be-
werbungsverfahren sowie in Erstgesprachen mit Mitarbeiter/innen thematisiert und der
nachste Schulungstermin mitgeteilt.

« Unser Schutzkonzept wie auch die Praventionsordnung des Bistums Essen ist éffent-
lich zuganglich.

« Ein erweitertes Flhrungszeugnis und die unterschriebene Verpflichtungserklarung
zum Verhaltenskodex ist durch alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter vorzulegen.

In der Propsteipfarrei St. Peter und Paul und in ihren Verbdnden werden nur Personen
mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Schutzbefohlenen
betraut, die neben der erforderlichen fachlichen auch (ber die persénliche Eignung ver-
fugen. Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach dem Straf-
gesetzbuch oder dem kirchlichen Recht verurteilt worden sind, diirfen nicht eingesetzt
werden.

Naheres regelt die Praventionsordnung des Bistums Essen.

3.2. ,,Erweitertes Polizeiliches Fiihrungszeugnis®,
und Selbstauskunftserkldarung (§ 5 PravO)

Mitgeltende Dokumente: Anschreiben zum Flihrungszeugnis, Bescheinigung zur
Beantragung des erweiterten Fllhrungszeugnisses

3.2.1. Pastorale Mitarbeiter/innen

Hauptamtliche pastorale Mitarbeiter/innen (Pfarrer, Pastére, Diakone, Gemeinde- und
Pastoralreferenten/innen sowie Anwarter/innen, etc.) erhalten durch das Bistum Essen
nach § 5 PravO bei der Einstellung und nachfolgend im regelméaRigen Abstand von funf

' Die Abkurzung PavO steht fir ,Praventionsordnung®. Dieser Begriff ist die Kurzfassung fur ,Ordnung zur
Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachse-
nen”, die erstmalig am 1. April 2011 im Bistum Essen in Kraft getreten ist. Diese Praventionsordnung
wurde inzwischen Uberarbeitet und mit Wirkung vom 1. Mai 2014 in Kraft gesetzt. In dieser Ordnung wer-
den Regelungen getroffen, die dazu beitragen sollen, dass sexualisierte Gewalt im Bereich der katholi-
schen Kirche verhindert wird.
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Institutionelles Schutzkonzept der Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum

Jahren entsprechend die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnis-
ses.

Die Selbstauskunftserklarung ist einmalig nach diesem Schutzkonzept vorzulegen.
3.2.1. Angestellte, nicht pastorale Mitarbeiter/innen

Zum Zweck der Prifung der persénlichen Eignung werden alle haupt- und nebenberuf-
lich Mitarbeitenden zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses aufgefordert. Die
Aufforderung enthélt die Bescheinigung der beruflichen Tétigkeit, die zur Beantragung
des erweiterten Fllhrungszeugnisses berechtigt.

Die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses erfolgt vor Aufnahme der Beschéfti-
gung und dann in einem flnfjahrlichen Abstand.

Einmalig wird eine Selbstauskunftserklarung nach diesem Schutzkonzept vorgelegt.
Diese Selbstauskunftserklarung ist im Verhaltenskodex der Pfarrei St. Peter und Paul
eingebunden und wird mit Unterschrift der Verpflichtungserklarung zum Verhaltensko-
dex verbindlich anerkannt.

3.2.2 Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen

Die Pfarrei entscheidet, wer fiir seine ehrenamtliche Arbeit ein ,Erweitertes Polizeiliches
Fuhrungszeugnis” vorlegen muss.

Grundsatzlich sind dies alle Ehrenamtlichen, die in der Flichtlingsarbeit tatig sind, als
auch alle Personen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, die mit Schutzbefohlenen
Uber Nacht wegfahren, Kinder- oder Jugendgruppen betreuen oder leiten oder in einem
ahnlich intensiven Kontakt mit Schutzbefohlenen sind.

In allen weiteren Fallen entscheidet der jeweilige Gruppenleiter mit dem fiir die Seelsor-
ge Beauftragte der Gemeinde in Zusammenarbeit mit der Praventionsfachkraft, ob die
Vorlage erforderlich ist.

Der ehrenamtliche Mitarbeiter erhalt die Aufforderung mit einer Bescheinigung der eh-
renamtlichen Tatigkeit, die entsprechend der gegenwartigen rechtlichen Bestimmungen
zu einer kostenfreien Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses berechtigt.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter legen das erweiterte Fiihrungszeugnis bei der Praven-
tionsfachkraft, Frau Monika Galluschke, vor. Die Vorlage wird durch Frau Monika
Galluschke dokumentiert. Das Pfarrbiro verwahrt die Dokumentation gemafl den gel-
tenden Datenschutzbestimmungen.

Das erweiterte Filhrungszeugnis ist alle fiinf Jahre neu zu beantragen und vorzulegen.
Das erweiterte Flihrungszeugnis darf bei Vorlage nicht alter als 3 Monate sein.
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Institutionelles Schutzkonzept der Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum

Laut Bundeskinderschutzgesetz dirfen durch die Pfarrei keine Kopien oder Abschriften
des vorgelegten Fluhrungszeugnisses angefertigt werden. Das Original verbleibt beim
Ehrenamtlichen.

3.3. Verhaltenskodex (§ 6 PravO)

Mitgeltende Dokumente: Verhaltenskodex, Verpflichtungserklarung, Kurzinformation:
~Warum ist ein Verhaltenskodex notwendig und wichtig?*

Unsere Haltung zur sexuellen Gewalt ist in einem Verhaltenskodex formuliert. Der Ver-
haltenskodex soll bewirken, dass sich jede/r Mitarbeiter/in und ehrenamtlich Tatige sei-
ner konkreten Verpflichtung noch intensiver bewusst wird und nach aulen klar aufge-
zeigt wird, wie die Positionierung der Propsteipfarrei St. Peter und Paul zum Thema
,Sexuelle Gewalt” ist.

Der Verhaltenskodex wurde - vor Verabschiedung - in den Gremien Pastoralteam, Kir-
chenvorstand, Pfarrgemeinderat, den Gemeinderdten und Gruppierungen, die mit
Schutzbefohlenen arbeiten vor Ort diskutiert.

Der vorliegende Verhaltenskodex soll dem Ziel dienen, die uns anvertrauten Schutzbe-
fohlenen zu schiitzen und enthélt deswegen fiir alle Betreuer/innen verbindliche Verhal-
tensregeln. Da in so einem Kodex nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt werden
kann, geht es darum, diese Regeln situationsabhangig und verantwortungsvoll anzu-
wenden. Dabei kommt es weniger auf den genauen Wortlaut an, als auf die dahinter-
stehende Intention des Schutzes.

Der Verhaltenskodex hat fir alle Mitarbeiter/innen einen verbindlichen Charakter und
wird durch die Unterzeichnung einer Verpflichtungserklarung verstarkt. Der Verhaltens-
kodex formuliert in positivem Sinn, wie wir uns den Umgang miteinander vorstellen und
zu dem sich jede/r hauptamtliche als auch ehrenamtliche Mitarbeiter/in durch Unter-
schrift bekennen soll.

Dieser Verhaltenskodex ist von allen Mitarbeitenden, haupt- und ehrenamtlich Tatigen
durch ihre Unterschrift anzuerkennen. Sie ist die verbindliche Voraussetzung fiir Anstel-
lung, Weiterbeschaftigung bzw. Beauftragung zu ehrenamtlicher Tatigkeit und l6st die
friihere Selbstverpflichtungserklarung ab.

Das Pfarrbiro verwahrt die Verpflichtungserkldrungen gemafl den geltenden Daten-
schutzbestimmungen auf.

Grundsatze fiir die Arbeit mit Schutzbefohlenen

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen und pflegerischen Arbeit mit Schutzbefohlenen
geht es darum, ein addquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Bezie-
hungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein.
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Institutionelles Schutzkonzept der Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum

Angemessenheit von Kérperkontakt

Kérperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieRen. Aller-
dings haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie
haben die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson vorauszu-
setzen, d.h. der Wille der Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Acht-
samkeit und Zurlckhaltung sind geboten. Ablehnung muss ausnahmslos respektiert
werden. Auch die Betreuer/innen selbst dirfen Kérperkontakt ablehnen.

Sprache und Wortwahl
Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt wer-
den. Von daher hat jede Form persénlicher Interaktion und Kommunikation durch Wert-
schatzung und einen auf die Bediirfnisse und das Alter der Schutzperson angepassten
Umgang gepréagt zu sein.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit all-
tagliches Handeln. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im
Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat pa-
dagogisch sinnvoll und altersadéaquat zu erfolgen.

Filme und Fotos von Schutzbefohlenen sowie von Betreuern/innen diirfen ohne vorheri-
ge Genehmigung weder veréffentlicht noch ins Netz gestellt werden.

Zuldssigkeit von Geschenken
Der Umgang mit Geschenken an und von Schutzbefohlenen ist von den Betreu-
ern/innen reflektiert und transparent zu handhaben.

DisziplinarmaRnahmen/Erzieherische MaRnahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschéatzen und daher gut zu durchdenken.
Falls Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug
zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und fiir den Betroffenen auch
plausibel sind.

Beachtung der Intimsphére

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt.

Die persénlichen Grenzen der Scham von Schutzbefohlenen sind zu respektieren. Auch
die Grenzen der Betreuer/innen werden geachtet.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen Herausforde-
rungen. Diese Mallnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschens-
wert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Die Betreuer/innen
sollen sich der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein.

Die Gruppenregeln missen bekannt sein und mit allen Teilnehmern/innen besprochen
werden.
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Die bestehenden Haus- und Gruppenregeln des Veranstaltungsortes sind einzuhalten.

3.4. Verfahrenswege bei Verdachtsfallen / Beschwerdewege
(§ 7 PravO)

Mitgeltende Dokumente: Handlungsleitfaden, Aushang Ansprechpartner, Vordruck
Dokumentation Missbrauchsmeldungen, Gesprachsprotokolle

Ziel der Kommunikation nach innen und auBen ist Klarheit und Transparenz. Die Ver-
antwortlichen in der Arbeit mit Schutzbefohlenen sollen sich selbst immer wieder an das
Ziel, sichere Raume zu schaffen, erinnern. Zum anderen sollen Schutzbefohlene und
Personensorgeberechtigte dartuber informiert werden, wie das Schutzkonzept umge-
setzt werden soll. Dazu gehért auch, dass bekannt ist, an wen man sich wenden kann,
wenn Unrecht zugefiigt wurde. Verbindliche und bekannte Beschwerdewege machen
es wahrscheinlicher, dass Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe aufgedeckt wer-
den. Dabei muss klar vermittelt werden: Es ist gewollt, dass man schnell Meldung
macht, wenn sexuelle Gewalt ausgeiibt wird. Und wer sich meldet, findet ein offenes
Ohr!

Sowohl Schutzbefohlene als auch Mitarbeiter/innen mussen, im Falle einer Beschwer-
de, z.B. Unzufriedenheit mit einer Situation, dem Verhalten anderer, Kritik an Entschei-
dungen oder bei Problemen, die Méglichkeit haben, auf kurzen Wegen ihr Anliegen mit-
teilen zu kénnen.

Jede Beschwerde wird sehr ernst genommen und vertraulich behandelt. Dem Schutz-
befohlenen soll verdeutlicht werden, dass daraus fiir ihn keine Nachteile oder negative
Konsequenzen resultieren. Jede Person hat im Rahmen institutioneller Struktur das
Recht, sich zu beschweren und die Behebung von Missstdnden einzufordern. Zu einem
padagogischen Vorgehen gehéren die Konfliktklarung, die Nutzung der Vertrauensper-
son zur Interessenvertretung der Schutzbefohlenen, die Aufarbeitung der Riickmeldun-
gen durch interne Verantwortliche, die Verfugbarkeit anonymer Beschwerdemdglichkei-
ten sowie die Verfligbarkeit externer Anlaufstellen.

Bei der Vermutung, dass eine Schutzperson Opfer sexualisierter Gewalt geworden ist
oder wenn eine Schutzperson davon berichtet, kann man sich an die Praventionsfach-
kraft

Gemeindereferentin Monika Galluschke, Telefon: 0234 59 26 20 oder
Per Mail: praeventionsbeauftragte@propstei-bochum.de

in der Pfarrei wenden.

Die Kontaktdaten stehen auch auf der Internetprasenz der Pfarrei zur Verfligung.
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Unabhangig davon besteht auch die Maglichkeit, sich an die Praventionsbeauftragte
des Bistums Essen (Tel. 0201 / 2204-234) zu wenden, oder an die Hotline im Bistum
Essen: 0151 /571 500 84. An diese Hotline kann man sich auch wenden, wenn sich der
Verdacht gegen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Kirche richtet.

Betroffene konnen sich auch an die Kinderschutzambulanz ,,Neue Wege* in Bochum
wenden Tel.: 0234 / 50 36 69

Dartber hinaus kénnen Betroffene auch eigensténdig Kontakt mit Beratungsstellen auf-
nehmen. Eine Liste von Beratungsstellen befindet sich im Internet:
http://www.praevention-bistum-essen.de/

3.4.1. Annahme der Beschwerde

Wenn ein Vorwurf des sexuellen Missbrauchs erhoben wird, ist entsprechend dem
Handlungsleitfaden der Pfarrei zu verfahren: Propst Michael Ludwig wird umgehend
informiert.

Fir das Erstgespréch mit dem/der Beschwerdefiihrer/in gibt es zwei Méglichkeiten:

1. Propst Ludwig fuhrt selbst das Gesprdach mit dem/der Beschwerdefiih-
rer/in und informiert im Anschluss an dieses Gespréach die Missbrauchs-
beauftragte des Bistums.

2. Die Missbrauchsbeauftragte des Bistums Essen wird informiert und be-
reits zu diesem Erstgesprach hinzugezogen, unter deren Leitung dann
das Gesprach gefiihrt wird.

Das Gesprach wird protokolliert und von den Gesprachsbeteiligten unterzeichnet. Fiir
dieses Gesprach und alle weiteren erhalt der/die Beschwerdefiihrer/in das Angebot,
eine Person seines/ihres Vertrauens hinzuzuziehen. In dem Fall, dass dieses Erstge-
sprach nicht durch die Missbrauchsbeauftragte gefiihrt wird, wird empfohlen, dass die
zustandige Person — zur Objektivierung — eine externe Beratung hinzuzieht.

Propst Ludwig filhrt unter Hinzuziehung einer weiteren Person mit der beschuldigten
Person ein Gesprach, die zu dem Gesprach eine Person seines / ihres Vertrauens hin-
zuziehen kann. Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht des sexuellen
Missbrauchs oder eines sexuellen Ubergriffs vor, wird der/die Beschuldigte mit soforti-
ger Wirkung vom Dienst freigestellt bzw. wird ihm/ihr die Ausiibung der ehrenamtlichen
Tatigkeit untersagt.

Die Pfarrei sorgt dafir, dass der/die Beschuldigte nicht mehr mit dem/der Betroffenen
zusammentrifft und prift weitere Schritte zum Kinderschutz gem. § 8a SGB VIl ggf.
durch Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VIII.

Die Vordrucke liegen in den Gemeindebiiros und im Pfarrbiiro. Die pastoralen Mitarbei-
ter erhalten diese Formulare mit dem Schutzkonzept in Papier und digitaler Form auf
CD.
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Institutionelles Schutzkonzept der Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum

3.5. Qualitdtsmanagement (§ 8 PriavO)

Dieses institutionelle Schutzkonzept wird sowohl in Papier als auch digital veréffentlicht.
Im Pfarr- und in den Gemeindebiiros kann es eingesehen bzw. angefordert werden.

Die aktuelle Fassung bedarf regelméRig einer Evaluierung, Weiterentwicklung und
Uberpriifung. Eine grundlegende Uberpriifung und gegebenenfalls Neufassung wird im
Rhythmus von fiinf Jahren realisiert.

Die Risikoanalyse wird in den Praventionsschulungen als Baustein mit eingebunden, so
dass eine standige Uberpriifung und Anpassung des Institutionellen Schutzkonzeptes
erfolgt.

Im Rahmen der Beteiligung in der Begleitung und Leitung von Gruppen Schutzbefohle-
ner werden alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikati-
on eingesetzt. Im Blick auf vorhandene bzw. zu erwerbende Fahigkeiten leistet die Pfar-
rei Unterstiitzung in den Bereichen in Form von Préaventionsschulung.

Ideen, Kritik und Anregungen kénnen jederzeit formlos bei den Praventionsfachkraften
vorgebracht werden.

Bei VerstéRen gegen das Schutzkonzept finden Gesprache mit den Betroffenen statt,
mit dem Ziel, die Einhaltung des Verhaltenskodex zu gewahrleisten. Ist dies nicht még-
lich, wird die Beauftragung der entsprechenden Mitarbeiter/innen entzogen.

3.6. Aus- und Fortbildung (§ 9 PravO)

Mitgeltende Dokumente: Schulungsplakate, Anschreiben an die Gemeinderéte, Einla-
dung zur Préventionsschulung, Anmeldeformular zur Praventionsschulung, Kurzinfor-
mation ,WWarum eine Prdventionsschulung wichtig ist?“, Teilnahmebescheinigung, Teil-
nahmeliste zu Informationsveranstaltungen

Die Propsteipfarrei St. Peter und Paul informiert in den Gremien (pastorale Mitarbei-
ter/innen, Kirchenvorstand, Pfarrgemeinderat, Gemeinderéte, etc.) regelmaRig tber die
Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt.

Praventionsschulungen werden regelméfRig angeboten und (iber pastorale Mitarbei-
ter/innen, Pfarrgemeinderat, Gemeinderate an den entsprechenden Personenkreis wei-
tergeleitet.

Die Schulungsreferenten Pastor Thomas Quadt sowie die Gemeindereferentinnen Frau
Monika Galluschke und Frau Barbara Steeger fihren die Praventionsschulungen in der
Propsteipfarrei St. Peter und Paul regelméBig durch.
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3.6.1 Pastorale Mitarbeiter/innen

Alle hauptamtlichen, pastoralen Mitarbeiter/innen werden durch das Bistum Essen nach
der Praventionsordnung geschult.

3.6.2 Angestellte, nicht pastorale Mitarbeiter/innen

Alle Angestellten und nicht pastorale Mitarbeiter/innen der Pfarrei werden durch die
Schulungsbeauftragten der Pfarrei geschult. Die Schulung erfolgt alle 5 Jahre. Das
Pfarrbiiro fiihrt eine Liste Uber die Teilnahme an den Schulungen gemaR den geltenden
Datenschutzbestimmungen.

3.6.3 Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen

Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen, die Kontakt mit Schutzbefohlenen haben, nehmen an
den regelmaRigen Praventionsschulungen teil.

Das Pfarrbiiro fuhrt eine Liste (iber die Teilnahme an den Schulungen gemaf den gel-
tenden Datenschutzbestimmungen.

Nach funf Jahren erhalten die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen erneut eine Einladung
zur nachsten Schulung.

3.7. MaBnahmen zur Stirkung von Minderjahrigen und Schutzbefoh-
lenen (§10 PravO)

Mitgeltende Dokumente: Handreichung der Pfarrei, Information Neue Wege

In der Propsteipfarrei St. Peter und Paul stirken wir Schutzbefohlene in der alltaglichen
Arbeit durch wertschatzendes und ermutigendes Verhalten der Mitarbeiter/innen.

Wir ermutigen Schutzbefohlene, sich fur ihre Bedirfnisse einzusetzen und Hilfe zu su-
chen, wenn sie in Gefahr sind.

Wir stirken ihr Selbstvertrauen, indem wir Schutzbefohlene ernst nehmen und ihnen
zuhoren.

Wir begleiten Schutzbefohlene altersgerecht und vermitteln ihnen unsere Werte durch
unser Handeln und leben ihnen einen achtsamen und respektvollen Umgang unterei-

nander vor.

Die Propsteipfarrei St. Peter und Paul hat fur Kinder, Jugendliche und Eltern eine Hand-
reichung zur Orientierung erstellt. Die Handreichung wird bei Informationsveranstaltun-
gen fir Eltern ausgegeben.
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Institutionelles Schutzkonzept der Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum

3.8. Inkrafttreten

Dieses Schutzkonzept fiir die Propsteipfarrei St. Peter und Paul wird durch den Kir-
chenvorstand, nach Zustimmung des Pfarrgemeinderates, am 11. Oktober 2018 in Kraft

gesetzt.

Bochum, 11. Oktober 2018

/ - ./‘ j
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Institutionelles Schutzkonzept der Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum

Mitgeltende Dokumente zum institutionellen Schutzkonzept (ISK)
in der Propsteipfarrei St. Peter und Paul Bochum

zu 3.2. Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis, Selbstauskunftserkldarung
e 3.2.1 Anschreiben an die Ehrenamtlichen durch den Préaventionsbeauftragten
e 3.2.2 Bescheinigung fir die Stadt zur Beantragung des erweiterten
Flhrungszeugnisses
e 3.2.3 Dokumentation Gber Vorlage des EFZ bei der Préventionsbeauftragten

zu 3.3. Verhaltenskodex, Verpflichtungserklarung zur Einhaltung des Verhal-
tenskodex

e 3.3.1 Verhaltenskodex

e 3.3.2 Verpflichtungserklarung zur Einhaltung des Verhaltenskodex

e 3.3.3 Kurzinformation ,Warum ist ein Verhaltenskodex notwendig und wichtig?‘

3.4. Verfahrenswege bei Verdachtsfallen / Beschwerdewege
e 3.4.1 Handlungsleitfaden
e 3.4.2 Aushang Ansprechpartner
e 3.4.3 Vordrucke Dokumentation Missbrauchsmeldung
e 3.4.4 Gesprachsprotokoll mit dem/der Beschuldigten
e 3.4.5 Gesprachsprotokoll mit dem/der Betroffenen

3.6. Aus- und Fortbildung
e 3.6.1 Curriculum fur die Schulungen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

an Kindern und Jugendlichen im Bistum Essen
e 3.6.2 Schulungsplakate
e 3.6.3 Anschreiben an die Gemeinderate
e 3.6.4 Einladung zur Praventionsschulung
o 3.6.5 Anmeldeformular zur Préaventionsschulung
¢ 3.6.6 Kurzinformation ,Warum eine Praventionsschulung wichtig ist.
e 3.6.7 Teilnahmebescheinigung
e 3.6.8 Teilnahmeliste Informationsveranstaltung Pravention

3.7. MaRnahmen zur Stiarkung von Minderjahrigen und Schutzbefohlenen
(§10 PravO)

e 3.7.1 Informationsflyer der Propsteipfarrei St. Peter und Paul
e 3.7.2 Informationsflyer von Neue Wege
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